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 לטיפול באלימות במשפחה  עו"ס מ"מ
 במרכז האזורי לטיפול ומניעת אלימות במשפחה

 במרכז לשלום המשפחה
 נתניהבעיריית  והביטחון החברתי הרווחהמנהל ב

 
לחוק  8התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה וכן ולהפך. זאת בהתאם להוראות סעיף  רכל מקום בו מפורט תיאו

 . 1988 –שוויון  ההזדמנויות בעבודה התשמ"ח 
 

 :תיאור התפקיד
 .אבחון וטיפול פרטני בגברים ונשים נפגעי אלימות במשפחה .1
 . 18אלימות במשפחה מעל גיל טיפול קבוצתי בגברים ונשים נפגעי  .2
 השתתפות בוועדות ודיונים בהתאם להנחיות הממונים. .3
 עבודה בשעות אחר הצהרים לפחות פעם בשבוע  .4
 כל מטלה שתוטל על ידי הממונים. .5
 

 :הכישורים הדרושים
 תעודת רישום בפנקס העובדים סוציאליים. .1

 בעבודה סוציאלית. B.Aתואר  .2
 שני (  בעבודה סוציאלית. עדיפות  לבעלי תואר מוסמך )תואר .3
 יתרון לבעלי ניסיון וידע בתחום האלימות הזוגית  .4
 יתרון לבעלי ניסיון בהנחיית קבוצות   .5
 יחסי אנוש תקינים .6

 
 מועמדים עם מוגבלות

 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.
 גיוון תעסוקתי

, כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת
 .אם המועמד הוא בעל כישורים דומים של מועמדים אחרים

 פירוט הליכי המיון למשרה
 בדיקת עמידה בתנאי הסף באגף במשאבי אנוש .1

 וות המיקצועי + אגף משאבי אנוששל הצמועמד שיעמוד בתנאי הסף יוזמן לראיון  .2
 

 .מנהלת מרכז אלמ"ב ו/או מנהלת המרכז לשלום המשפחה כפיפות:
 בהתאם להסכם העו"ס החדש :דרגה מוצעת

  50% :היקף המשרה
                           

 
את המועמדות יש להגיש באתר העירייה תחת לשונית  הגשת מועמדות במכרז עצמו. ההגשה היא דיגיטלית בלבד   ויש 

לפעול על פי הוראות המערכת בלבד. בעת ההגשה יש לצרף על פי הוראות המערכת קורות חיים מודפסים, תעודות 
 .ואישור רישום בפנקס העובדים הסוציאלייםהמעידות על השכלה 
 6202/09/28 שנייום עד ניתן להגיש מועמדות 

 3213745-052לשאלות יש לפנות לניר קומרוב אגף משאבי אנוש טל 
 

 בכבוד  רב,
 

 אבי סלמה
 ראש העירייה


