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 הארכת מועד הגשה  – 2021/26מודעה מס 
 עו"ס במסגרת תוכנית "נושמים לרווחה"

 החברתי והביטחון  במינהל הרווחה
 בעיריית נתניה 

 
כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה וכן ולהפך. זאת בהתאם להוראות  

 .  1988 –לחוק שוויון  ההזדמנויות בעבודה התשמ"ח  8סעיף 
 

תוכנית "נושמים לרווחה" מכוונת לסייע לשיפור מצבן של המשפחות החיות במצבי עוני והדרה בתחומי  
 ינוי מצבן באמצעות מענים ייעודים.חיים השונים וליצירת ש 

 
 : המשרה תיאור .1

  ממציאות הוצאתם  ולקדם  והחברתי המשפחתי, האישי מצבם את לשפר  במטרה בלקוחות מטפל •
  מלווי של בסיוע ועקיף  ישיר טיפול , ייעוץ,   התערבות  תכנית של בנייה  ע״י,  ובהדרה  בעוני  חיים של

 .  המשפחות עם מלאה בשותפות אחרים מקצוע  ואנשי   גורמים ושל  משפחות

  וחברתיים אישים משאבים  ורכישת פיתוח, וסביבתיים  אישים -חסמים של להסרה סיוע מתן •
 . רלבנטיים  ושירותים  למוסדות והפנייה

 . זכויות מיצוי, המחלקה  שירותי קידום  למען בקהילה ומוסדות אנשים עם קשרים  ומקים מפתח •

 . היעד אוכלוסיית מקרב  לתכנית משפחות איתור לצורך הלקוחות  עם ושיחות מפגשים מקיים •

 . בקהילה ובהדרה בעוני  החיים של חברתיים וצרכים  בעיות לאיתור יוזמה   נוקט •
 .ומתנדבים אחרים מקצועיים עובדים, המשפחות  מלווי את ומנחה  מדריך,  מפעיל •
 . לרווחה ׳נושמים תכנית  למתווה בהתאם פועל •

 . כנדרש פה  ובעל בכתב לממונים  ומדווח  הטיפוליות התכניות  אחר ומעקב רישום מנהל •
 . עליו הממונים להנחיות בהתאם, ובדיונים  בוועדות משתתף •

 . הטיפול לצרכי  רלבנטיים ותקנות  חוקים מפעיל  •
 .לאוכלוסייה  הכוללת  הצוותים באחריות ושותף  שבמחלקה השכונתי  בצוות פעיל חבר •

 
 : המשרה דרישות .2
   .סוציאלית בעבודה בוגר תואר בעל סוציאלי  עובד •

 . הסוציאליים  העובדים בפנקס רישום •
 

 .: מרכז עוצמה /מנהלת אגף הרווחהכפיפות
   100%: שיעור משרה

החל   ת,ועי ושנות ניסיון בעבודה סוציאלידרוג עו"ס. רמה מקצועית תיקבע עפ"י היקף ידע מקצ: תנאי שכר
 .מיום הרישום בפנקס העו"ס 

 
 מוגבלותמועמדים עם 

 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. 
 גיוון תעסוקתי

המשתייך   למועמד  עדיפות  עובדי    הלאוכלוסייתינתן  בקרב  כנדרש  מיוצגת  שאינה  הולם  לייצוג  הזכאית 
 . הרשות המקומית , אם המועמד הוא בעל כישורים דומים של מועמדים אחרים

 פירוט הליכי המיון למשרה 
 אגף במשאבי אנוש ב בדיקת עמידה בתנאי הסף  .1

 .ואגף משאבי אנוש המקצועיהמועמדים שעומדים בתנאי הסף יוזמנו לראיון עם הצוות  .2
 
 
 
 
 



  

      
     
 
 

 לשכת ראש העירייה      

2 
 

 הארכת מועד הגשה  – 2021/26מודעה מס 
 עו"ס במסגרת תוכנית "נושמים לרווחה"

 והביטחון החברתי  במינהל הרווחה
 בעיריית נתניה 

 
ז עצמו. ההגשה היא  הגשת מועמדות במכרלהגיש באתר העירייה תחת לשונית   את המועמדות יש

ויש לפעול על פי הוראות המערכת בלבד. בעת ההגשה יש לצרף על פי הוראות המערכת   דיגיטלית בלבד 
  .וסח המכרזכפי הנדרש בנ קורות חיים מודפסים, תעודות המעידות על השכלה 

 2026/09/17   חמישיניתן להגיש מועמדות עד יום 
 3213745-052לשאלות ניתן לפנות לניר קומרוב טל 

 
 
 
 

 בכבוד  רב,  
 

   אבי סלמה 
 ראש העירייה  

 
 

 
  


