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 כ"א אלול תשפ"ו 
 2026ספטמבר,  3

 הארכת מועד הגשה  – 2019/26מודעה מס 
 פגיעות מיניות   - נפגעי עבירהת /למשרה של עובד/ת סוציאלי 
 והביטחון החברתי  במנהל הרווחה

 בעיריית נתניה  
 

אור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה וכן ולהפך. זאת בהתאם להוראות  יכל מקום בו מפורט ת
 .  1988 –לחוק שוויון  ההזדמנויות בעבודה התשמ"ח  8סעיף 

 
 תיאור התפקיד : 

 טינים ובוגרים. במסגרת עבודתו עו"ס נפגעי עבירה מלווה נפגעים מינית ק .1
 הפגיעה המינית.  במצב משבר, בהתאם לצרכי  מידיתהערכת מצב והתערבות  .2
 מענה וליווי בחירום למרכזים אקוטיים, משטרה, מרכזי הגנה ועוד.  .3
 בניית תכנית טיפול וליווי המותאם למצב נפגע העבירה ולצרכיו המשתנים.  .4
 פועל לצד עבודת עו"סים נוספים במחלקה, ככל הנדרש.  .5
פול, חינוך, רפואה ובריאות, ביטוח לאומי, משטרה, סיוע משפטי ונותני שירותים  תיווך מול גורמי טי  .6

 נוספים בקהילה. 
ניהול תיק הלקוח של נפגע העבירה במחלקה, באופן מותאם ומתפתח על פי צרכיו. בכפוף להחלטה   .7

   במחלקה על מוקד ההתערבות והעו"ס המטפל ) עפ"י נוהל שיקבע(.
 וי עריות לעניין חופשות ושחרורים של אסירים.השמעת קול הנפגע בוועדת גיל .8
יצירת שיתופי פעולה שיובילו לרצף שירותים ומענים בקהילה בין השירותים והמשרדים השונים   .9

 לטובת הנפגעים מינית.
 כתובת להתייעצות ראשונית עבור נפגעים ואנשי מקצוע.  .10
 הובלה מקצועית והפצת ידע במחלקה ומחוצה לה בנושא טראומה מינית.  .11
 ליווי משפחות במצבי משבר כלליים.   .12
 
 

 : דרישות המשרה
 עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית ורישום בפנקס העו"ס.  .1
של   .2 סוציאלית  שנהניסיון  בעבודה  ניסיון  לפחות  לבעלי  יתרון  כללית  ,  בטראומה  הטיפול  בתחום 

 ומינית. 
לתפקיד .3 בהכשרה  עבירה    -השתתפות  נפגעי  עו"ס  עבירה  קורס  נפגע  תסקיר  לעריכת  מינוי  וקבלת 

 בעניין קטינים בעבירות מין, אלימות ובני משפחה של נרצחים, מטעם שר הרווחה והביטחון החברתי. 
 השתתפות בקבוצת ליווי והטמעה לתפקיד  .4

 
 

 .והנחיות מנהלת תחום נפגעי עבירה קטיניםעו"ס עירוני לחוק נוער מדר"צ או  כפיפות:
 בהתאם להסכם העו"ס החדש דרגה מוצעת: 
 75% – 1משרה   :היקף המשרה

 
 מועמדים עם מוגבלות

 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. 
 גיוון תעסוקתי

המשתייך   למועמד  עדיפות  עובדי    הלאוכלוסייתינתן  בקרב  כנדרש  מיוצגת  שאינה  הולם  לייצוג  הזכאית 
 . הרשות המקומית , אם המועמד הוא בעל כישורים דומים של מועמדים אחרים

 פירוט הליכי המיון למשרה 
 אגף במשאבי אנוש ב בדיקת עמידה בתנאי הסף  .1

 .ואגף משאבי אנוש המקצועיהמועמדים שעומדים בתנאי הסף יוזמנו לראיון עם הצוות  .2
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 והביטחון החברתי  במנהל הרווחה

 בעיריית נתניה  
 

ז עצמו. ההגשה היא  הגשת מועמדות במכרלהגיש באתר העירייה תחת לשונית   את המועמדות יש
ויש לפעול על פי הוראות המערכת בלבד. בעת ההגשה יש לצרף על פי הוראות המערכת   דיגיטלית בלבד 

  .כפי הנדרש בנוסח המכרז קורות חיים מודפסים, תעודות המעידות על השכלה 
 2026/09/07   חמישיניתן להגיש מועמדות עד יום 

 3213745-052לשאלות ניתן לפנות לניר קומרוב טל 
 
 
 
 

 בכבוד  רב,  
 

 אבי סלמה  
 ראש העירייה  

 
 

 
  


