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 כ"א אלול תשפ"ו 
 2026ספטמבר,  3

 הארכת מועד הגשה – 2017/26מודעה 
 למשרה של עו"ס מיצוי זכויות וקהילה  

 במנהל הרווחה והביטחון החברתי 
 בעיריית נתניה  

 
כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר , הכוונה גם ללשון נקבה וכן ולהפך . זאת בהתאם להוראות  

  1988 –לחוק שוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח  8סעיף 
 

 תיאור התפקיד :  .א
אחראי על תחום מיצוי זכויות ברמה הפרטנית קבוצתית וקהילתית , מיפוי השירותים הרלוונטיים   .1

 . ת הסיוע , בכלל זה בתחום התעסוקהוריכוז המידע על הזכויות ברשויוברשות 
 .  ם מקרים מורכבים של מיצוי זכויותסיוע פרטני ללקוחות המתמודדים ע .2
של מתנדבים  , קידום המעורבות קידום סדנאות למיצוי זכויות, הנגשת שירותים, חינוך ופנאי .3

 .  ופעילים בעבודת המרכז
 . המחלקה בכל הקשור למיצוי זכויות לעובדימתן ייעוץ ועדכון   .4

 
 הכישורים הנדרשים :  .ב

1. B.A תבעבודה סוציאלי.    
   .םרישום בפנקס העובדים הסוציאליי .2
   .עדיפות לבעל ניסיון בעבודה קהילתית .3
   .לעבור הכשרה בסיסית בתחום עבודה קהילתית שיידר .4

 
 

   והביטחון החברתי.במינהל הרווחה מנהלת מרכז "עוצמה"  :פיפותכ
 .בהתאם להסכם העו"ס החדש :דרגה מוצעת
 50%: היקף משרה

 
 ועמדים עם מוגבלותמ

 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. 
 גיוון תעסוקתי

שאינה      הולם  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך  למועמד  עדיפות  עובדי  תינתן  בקרב  כנדרש  מיוצגת 
 . הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים של מועמדים אחרים

 פירוט הליכי המיון למשרה 
 . באגף במשאבי אנושהסף בדיקת עמידה בתנאי  

 לראיון אצל הצוות המקצועי ואגף משאבי אנוש העומדים בתנאי הסף יוזמנו  
 
 

ז עצמו. ההגשה היא  הגשת מועמדות במכרלהגיש באתר העירייה תחת לשונית   את המועמדות יש
ויש לפעול על פי הוראות המערכת בלבד. בעת ההגשה יש לצרף על פי הוראות המערכת   דיגיטלית בלבד 

  .כפי הנדרש בנוסח המכרז קורות חיים מודפסים, תעודות המעידות על השכלה 
 2026/09/17   חמישיניתן להגיש מועמדות עד יום 

 3213745-052לשאלות ניתן לפנות לניר קומרוב טל 
 
 

 בכבוד  רב, 

 אבי סלמה 

 ראש העירייה 


