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 140/26מכרז פנימי מס 

 בחוף הים פקח רב תכליתי
 במינהל אכיפה פיקוח וביטחון

 בעיריית נתניה
 

כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה וכן ולהפך. זאת בהתאם להוראות 
 . 1988 –לחוק שוויון  ההזדמנויות בעבודה התשמ"ח  8סעיף 

 
  :התפקיד תיאור

  שיפור איכות החיים של התושבים תוך נקיטת פעולות לשמירה באמצעות אכיפה של חוקים ושל מכלול
העירוניים ברשות המקומית,  שמירת הסדר הציבורי ומניעת כאוס התנהגותי, העלול לפגוע  חוקי העזר

 .באיכות החיים של תושבי העיר, אכיפה אפקטיבית ואיכותית לשביעות רצון תושבי העיר

  בהתאם לצרכי  יהם ועפ"י הוראות המנהלים תוך תיאום עם  בחוף הים אחריות להפעלת הפיקוח
 העירייה למדיניותה וחוקי העזר השונים.                                                                           

  בחוף היםאחריות לאכיפת חוקי העזר העירוניים והחוקים בכללם 

  מתן ברירות קנס בהתאם למדיניות העירייה וחוקי העזר השונים 

 הממונים. כל מטלה שתוטל ע"י 
 

 :דרישות התפקיד
 :השכלה

 שנות לימוד. 12
 

 : דרישות נוספות

 רישיון נהיגה בתוקף. 

 .תעודת יושר )היעדר רישום פלילי( מהמשטרה 
 

  :כישורים אישיים

 .יחסי אנוש תקינים 
  . יכולת לעבוד בתנאי לחץ 
 נכונות לעבודה  במשמרות, שישי שבת ובשעות בלתי רגילות. 
 

 ופיקוח.מינהל אכיפה ביטחון ראש :  כפיפות
 

 בדרוג המנהלי.  8-5 תנאי שכר:
 

 100%משרות של  2 היקף המשרה:
 

העירייה יכולה לנייד את העובד לעבודה של פיקוח ומתן דוחות חניה בהתאם לצרכי המערכת בתקופה 
 שמעבר לעונת הרחצה 
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 מועמדים עם מוגבלות
 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.

 
 גיוון תעסוקתי

כנדרש בקרב עובדי  תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת
 .אם המועמד הוא בעל כישורים דומים של מועמדים אחרים, הרשות המקומית

 
 פירוט הליכי המיון למשרה

 .בדיקת עמידה בתנאי הסף על ידי אגף במשאבי אנוש
 עם הצוות המיקצועי ואגף משאבי אנושהמועמדים שעומדים בתנאי המשרה יוזמנו לראיון 

 
 

ת במכרז עצמו. ההגשה היא את המועמדות יש להגיש באתר העירייה תחת לשונית הגשת מועמדו
דיגיטלית בלבד ויש לפעול על פי הוראות המערכת בלבד. בעת ההגשה יש לצרף על פי הוראות המערכת 

יש למלא את טופס הבקשה לר.פ הצמוד לטופס  קורות חיים מודפסים, תעודות המעידות על השכלה
 .המכרז ולהעלות אותו למערכת

 05/10/2026שני עד יום ניתן להגיש מועמדות 
 3213745-052לשאלות יש לפנות לניר קומרוב אגף משאבי אנוש טל' 

 
 
 
 
 
 

       
 בכבוד  רב,       

 
 אבי סלמה        

 ראש העירייה          


