
 
   

        
  

     
 לשכת ראש העירייה 

 י"ג תשרי תשפ"ז
 2026ספטמבר  24

 1183/26מס  חיצונימכרז 
 מינהלן/ית למשרה של 

 תקשורתי חדשמטמון, אורות, שלהבות, 
 במנהל חינוך

 בעיריית נתניה

לחוק  8שון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה וכן ולהפך. זאת בהתאם להוראות סעיף לכל מקום בו מפורט תיאור התפקיד ב
 . 1988 –שוויון  ההזדמנויות בעבודה התשמ"ח 

 
 תיאור התפקיד: .א

 מרכז פיסגהתפעול חשבונות  .1
 גביית כספים .2
 מרכז פיסגהקרה ודיווח על הנתונים הכספיים של ב .3
 מרכז פיסגהארגון וניהול משרד  .4
 ניהול יומן ,מענה לטלפונים, קביעת פגישות .5
 טיפול בשכירויות רישום אינוונטר  .6
 כל מטלה שתוטל ע"י הממונים .7

 
 הכישורים הנדרשים : .ב

  .שנות לימוד לפחות 12 .1
 1שנערך על ידי מרכז השלטון המקומיבהנהלת חשבונות או תעודת סיום קורס מנהלניות  2סיום תעודה של סוג  .2
 של שנתיים לפחות בתחום ניהול חשבונות ואו כספים  מקצועיניסיון  .3
 הכרות עם תוכנות אופיס  .4
מסוימים, היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות  -ישום פליליר .5

  .2001-אתשס"
 
 דרישות נוספות:  .ג

 בבית ספר יתרון לניסיון בעבודת מזכירות . 1
 יכולת עבודה בצוות, יוזמה ותודעת שירות . 2

 מועמדים עם מוגבלות
 התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל 

 גיוון תעסוקתי
תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית , 

 אם המועמד הוא בעל כישורים דומים של מועמדים אחרים
 פירוט הליכי המיון למשרה

 בתנאי הסף על ידי ס/מנהל אגף במשאבי אנושבדיקת עמידה 
 המועמדים שעומדים בתנאי המשרה יוזמנו לראיון בוועדת המכרזים

 . 50% –בי"ס תקשורתי , 100% –, בי"ס שלהבות 100% –י"ס אורות ב ,50% –מטמון )בי"ס למחוננים(  :שיעור משרה

 .בדרוג מינהלי למינהלן אשר לא סיים קורס מינהלנים 10-7 : תנאי שכר 
 .בדרוג מינהלי למינהלן שסיים קורס מינהלנים 7-11                    

 בהתאמה בית הספר ת/מנהל: כפיפות

 

 

 

                                                        
בעלי תואר אקדמי המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ או הנדסאי רשום או  1

בהנהלת חשבונות או סיום קורס  2שאין ברשותו תעודת סוג  -2012לחוק הנדסאים הטכנאים המוסמכים התשע"ג  39טכנאי מוסמך בהתאם לסעיף 
חודשים מיום מינויו לתפקיד. בעלי תואר אקדמי בחשבונאות או  12ז השלטון המקומי, יוכל להשלים את ההכשרה כאמור תוך מנהלניות של מרכ

 .בעלי תעודת רו"ח בתוקף , לא יידרשו להשלים את ההכשרה כאמור
 



 
   

        
  

     
 לשכת ראש העירייה 

 
 1183/26מס  חיצונימכרז 

 למשרה של מינהלן/ית 
 ,אשכול פיס, תקשורתי חדש סמטמון, אורות, שלהבות, שטקלי
 חינוךבמנהל 

 בעיריית נתניה

 

הגשת מועמדות במכרז באופן דיגיטלי בלבד. בעת ההגשה יש לצרף ועמדות באתר העירייה תחת לשונית יש להגיש המ
על פי הוראות המערכת קורות חיים מודפסים, תעודות המעידות על השכלה, מכתב העסקה ממקום העבודה הנוכחי/קודם 

  במכרז. לא יתקבלו מסמכים ידניים. המעיד על הניסיון המקצועי כפי שנדרש 
 2026/10/08 חמישי יוםעד ניתן להגיש מועמדות 

 3213745-052לניר קומרוב ס/מנהל אגף במשאבי אנוש טל שאלות יש לפנות 
 בכבוד  רב,                           

 אבי סלמה 
 ראש העירייה                                                                                                                                   


