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 ' תשרי, תשפ"זג
 2026ספטמבר,  14

 1174/26חיצוני מס מכרז 
 קידום נוער עובד/ת

 לנוער בסיכון במחלקה לקידום נוער במסגרת תוכנית "גשרים"
 במינהל הרווחה והביטחון החברתי

 
כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה וכן ולהפך. זאת בהתאם להוראות 

 . 1988 –לחוק שוויון  ההזדמנויות בעבודה התשמ"ח  8סעיף 
 

תכנית גשרים מתמקדת באיתור נוער בסיכון בבתי ספר , במניעת נשירה ובשיפור התפקיד הלימודי של 
ית ספר, בני הנוער שישתתפו בתוכנית ישפרו הישגים לימודיים התנהגות ותפקוד תלמידים בסיכון. ברמת ב

 לימודי חברתי.
 חינוכי אחד לפחות. –בני הנוער ישתלבו בפרויקט קבוצתי  –ברמה קהילתית 

 
 תיאור התפקיד:

 טיפולי בתוך בית ספר עם בני נוער בסיכון גבוהה. –איתור ויצירת קשר חינוכי  .1
 וקבוצתית בעיקר בשעות הבוקר.עבודה פרטנית  .2
 תיווך ושילוב בני נוער עם שירותים נוספים בקהילה. .3
 התערבות חינוכית טיפולית משלבת בין בתי הספר המשפחה והקהילה. .4
 פעילות העשרה והעצמה. .5
 שיתוף פעולה עם צוותי בתי הספר לטובת בני נוער אשר בטיפול העובד. .6
 

 דרישות התפקיד:
יעוץ ולוגיה, פסיכולוגיה, הבאים : קידום נוער, עבודה סוציאלית, קרימינ תואר ב.א באחד התחומים .1

 , מדעי ההתנהגות. חינוכי
 .קהילתית יפול בבני נוער בסיכון ובעבודהניסיון מוכח בט .2
 .תכן עבודה בשעות בלתי שגרתיותית .3
 .קהילתית מיומנות בטיפול פרטני וקבוצתי עם יכולת התערבות בראייה משפחתית/ .4

 50%: משרהעור שי
  דרוג חברה ונוער על פי כישורים   תנאי שכר:

 .מנהל המחלקה לקידום נוער כפיפות:
 

 מועמדים עם מוגבלות
 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.

 גיוון תעסוקתי
הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג 

 .הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים של מועמדים אחרים
 פירוט הליכי המיון למשרה

 .מנהל אגף במשאבי אנוש בדיקת עמידה בתנאי הסף על ידי ס/
 אצל ועדת הבחינה )מכרזים(.המועמדים שעומדים בתנאי המשרה יוזמנו לראיון 

 
דות יש להגיש באתר העירייה תחת לשונית  הגשת מועמדות במכרז עצמו. ההגשה היא את המועמ

דיגיטלית בלבד ויש לפעול על פי הוראות המערכת בלבד. בעת ההגשה יש לצרף על פי הוראות 
 המערכת קורות חיים מודפסים, תעודות המעידות על השכלה.

 2026/10/05 שניעד יום ניתן להגיש מועמדות 
 .3213745-052לפנות לניר קומרוב אגף משאבי אנוש טל  לשאלות יש
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