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 "א אלול תשפ"ו כ

 2026  ספטמבר 03
 1159/26מס'  חיצונימכרז 

 מחלקת מיחזור  ס/מנהל למשרה של 
 תברואה ורכב באגף 

 במינהל חזות פני העיר 
 עיריית נתניה  -

 
בהתאם להוראות  כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה וכן ולהפך. זאת 

 . 1988 –לחוק שוויון  ההזדמנויות בעבודה התשמ"ח  8סעיף 
 

 תיאור התפקיד 
 

מתקני אצירה,   –על כלל מערך התשתית התיפעולית של תחום המיחזור ניהול אחריות ופיקוח  .1
 הצבה, פינוי, פיקוח , אחזקה וכד' 

 ר  כתיבה גיבוש וישום של תוכנית עבודה שנתית ורב שנתית בתחום המיחזו .2
 כתיבה והכנת מכרזים בשיתוף הלשכה המשפטית בנושא המיחזור  .3
כולל עבודת   ניהול הפעלת והנעת קבלני המחזור )טקסטיל,נייר,פלסטיק, מתכות, אלקטרוניקה( .4

 שטח לצורך ביקורת ושיפור הניראות והשירות מול הקבלנים השונים 
 בדיקה ואישור חשבונות הקבלנים והספקים בנושא המיחזור.  .5
 והעברת דוחות תקופתיים למשרד להגנת הסביבה  מעקב סטטיסטי אחר כמויות המיחזור בעיר .6
 פגישות עם תושבים. מענה וטיפול בפניות המוקד תוך עמידה בנורמות השרות, קיום  .7
 ניהול תקציב המיחזור לרבות תחום ההחזרים .8
 השתתפות בפורומים של  מחזור והיגוי ע"פ צורך.  .9

, זמינות לשירות בימי שישי וערבי חג וכמו כן זמינות טלפונית  עבודה בשעות בלתי שיגרתיות  .10
 למענה לתושב.  

 י הממונים."כל מטלה שתוטל ע .11
 

 כישורים נדרשים 
 
 לימוד עדיפות לבעלי תואר אקדמאי שנות  12 .1

 מיחזור/ /  שנות ניסיון בתחום תברואה/ חמש .2

 OFFICEשליטה במחשב ובתוכנות  .3

 הכרות עם עולם פינוי אשפה  .4

 ניסיון של עבודה מול תושבים .5

 שירותיות ויחסי אנוש טובים .6

 רישיון נהיגה בתוקף  .7
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 1159/26חיצוני מס' מכרז 
 ס/מנהל מחלקת מיחזור  למשרה של 

 תברואה ורכב באגף 
 במינהל חזות פני העיר 

 עיריית נתניה  -
 
 

 

 

 

 ועמדים עם מוגבלותמ
 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. 

 גיוון תעסוקתי
הולם   לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך  למועמד  עדיפות  עובדי  תינתן  בקרב  כנדרש  מיוצגת  שאינה 

 .הרשות המקומית , אם המועמד הוא בעל כישורים דומים של מועמדים אחרים
 פירוט הליכי המיון למשרה 

 . באגף משאבי אנושסף בדיקת עמידה בתנאי 
 עדת מכרזים לעובדים והמועמדים העומדים בתנאי הסף יוזמנו ל

 
 מנהל אגף תברואה ורכבכפיפות : 

 בדרוגים השונים 11-13סגן מנהל מחלקה דרגה מוצעת : 
 

יש המועמדות  לשונית    את  תחת  העירייה  באתר  במכרז להגיש  מועמדות  היא    הגשת  ההגשה  עצמו. 
ויש לפעול על פי הוראות המערכת בלבד. בעת ההגשה יש לצרף על פי הוראות המערכת    דיגיטלית בלבד  

המע תעודות  מודפסים,  חיים  על קורות  העסקה  ידות  ואישורי  עובדים  השכלה  ממעסיקים    וניהול 
 כפי שנדרש במכרז קודמים/נוכחיים המוכיחים ניסיון מיקצועי 

 2026/09/22  שלישייום עד ניתן להגיש מועמדות 
 3213745-052לניר קומרוב לשאלות יש לפנות 

 בכבוד  רב,                                                                                                                  
 

 אבי סלמה  
 ראש העירייה   


