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לחוק  8כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה וכן ולהפך. זאת בהתאם להוראות סעיף 

 . 1988 –שוויון  ההזדמנויות בעבודה התשמ"ח 
 
 אור התפקיד:ית .א

 
ממונה על תחום מחזור והקטנת כמויות הפסולות המוטמנות, פיקוח ובקרה אחר יישום הסדרי פינוי פסולת  .1

 .תברואהלמחזור בתיאום ובשיתוף אגף 
מעקב ובקרה אחר נתוני המחזור העירוניים, ריכוז וסיכום ממצאים באופן שוטף, הכנת דוחות בקרה חודשיים  .2

 ושנתיים. 
 העיר, מיפוי תשתיות ועריכת סקרים לפי הצורך.ביצוע סיורים קבועים במוקדים שונים ברחבי  .3
 קידום נושאי מחזור וצמצום פסולת במוסדות החינוך ובקהילה. .4
 קידום נושאי צמצום צריכה ברשות המקומית ובקהילה. .5
 קידום פתרונות לטיפול בפסולת בנייה. .6
 וס תקציבים בעזרת קולות קוראים ושותפויות.כתיבת קולות קוראים וליווי יישומם, גי .7
 עבודות נוספות ככל שיקבעו על ידי מנהלת האגף לאיכות הסביבה. .8

 
 

 
 :דרישות התפקיד .ב

 
 להערכת הכרה מהמחלקה שקיבל גבוהה או המועצה להשכלה ידי על המוכר במוסד אקדמי שנרכש תואר בעל .1

 והטכנאים ההנדסאים לחוק  23 לסעיף  בהתאם רשום טכנאי או הנדסאי או .לארץ אקדמיים בחוץ תארים
 .ג "התשע ,המוסמכים

ברשות מקומית או במשרד ממשלתי בעבודות הדרכה או ניהול והובלת שלוש שנים לפחות ניסיון מוכח של לפחות  .2
  פרויקטים או פיקוח ובקרה

  יתרון. -קטים סביבתייםויכולת מוכחת בהובלת פרוי ומדיניות בתחום פסולת ומחזור הבנה וידע של חוקי סביבה .3
 תקשורת בין אישית ברמה גבוהה.ואסרטיביות  .4
 כושר הבעה בכתב ובעל פה. .5
 .יכולת לעבודת צוות בשילוב יחסי אנוש טובים .6
 יכולת עבודה ושיתוף פעולה עם גורמים עירוניים, ממשלתיים, ציבוריים ופרטיים. .7
 יכולת לקדם פרויקטים באופן עצמאי והבאתם לידי מימוש. .8
 .מחויבות אישית לקידום נושאי הסביבה ברשות .9

ומחוץ לעיר, כולל זמינות לעבודה נוספת  ונסיעות ברחבי העיר בשעות גמישותבמדי עירייה  נכונות לעבודת שטח .10
 במסגרת שעות נוספות.

 .ידיעת השפה העברית על בוריה, יתרון לידיעת השפה האנגלית .11
  .שליטה טובה בעבודה על מחשב וביישומי אופיס .12
בעלי נכונות להוצאת רישיון נהיגה  /אופנוע בתוקףאופנוע בתוקף. עדיפות לבעלי רישיון נהיגה ל/רישיון נהיגה לרכב .13

 על אופנוע )במימון הרשות(.
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 מועמדים עם מוגבלות

 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.
 גיוון תעסוקתי

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות 
מועמדים אחריםהמקומית , אם המועמד הוא בעל כישורים דומים של   

 פירוט הליכי המיון למשרה
 בדיקת עמידה בתנאי באגף במשאבי אנוש

 העומדים בתנאי הסף יוזמנו לראיון בוועדת הבחינה
 

 בדירוג המח"ר. 41-39:  תנאי שכר
 .100%:  אחוז משרה

 מנהלת אגף איכות הסביבה. :כפיפות
 

 

 
הגשת מועמדות במכרז באופן דיגיטלי בלבד. בעת ההגשה יש לצרף  מועמדות באתר העירייה תחת לשוניתיש להגיש ה

על פי הוראות המערכת קורות חיים מודפסים, תעודות המעידות על השכלה, מכתב העסקה ממקום העבודה הנוכחי/קודם 
 לא יתקבלו מסמכים ידניים. יסיון המקצועי כפי שנדרש במכרז. המעיד על הנ

 2026/09/16 רביעייום ניתן להגיש מועמדות עד 
 3213745-052לניר קומרוב ס/מנהל אגף במשאבי אנוש לשאלות יש לפנות 

 ,בכבוד  רב 
 

 אבי סלמה 
 ראש העירייה 


