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 1155/26מס'  חיצונימכרז  
 התנדבות מעורבות נוערמנהל/ת מחלקת למשרה של  

 בעיריית נתניה -במינהל חינוך
 

התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה וכן ולהפך. זאת בהתאם להוראות   כל מקום בו מפורט תאור
 .  1988 –לחוק שוויון  ההזדמנויות בעבודה התשמ"ח  8סעיף 

 
 תיאור התפקיד : 

אחראי על יישום המדיניות להעמקה והרחבה של ההתנדבות בתחום החינוך במסגרות הפורמליות והבלתי  
ניות הפועלות ברשות: התכנית התלת שנתית "התפתחות אישית ומעורבות  פורמליות. אחראי על מכלול התוכ

תומכי   בחינוך:  מבוגרים  מתנדבים  ובתכנית  נוער  קידום  ביחידות  הנוער,  ביחידות  התנדבות  חברתית", 
מגזרית ברשות  -הוראה וחינוך. אחראי על שיתופי פעולה ושותפויות בתחום ההתנדבות בחינוך ברמה הבין

 המקומית.  
 

 תחומי מאחריות:
יישום - על  של    אחראי  והרחבה  להעמקה  במסגרות  ההתנדבותהמדיניות  החינוך  הפורמליות    בתחום 

 .והבלתי פורמליות
  ומעורבותכנית התלת שנתית "התפתחות אישית  ואחראי על מכלול התוכניות הפועלות ברשות כגון: הת  -

 . חברתית," התנדבות ביחידות הנוער , ביחידות קידום נוער
פיתוח  אח - על  ושותפויותראי  פעולה  הבין    שיתופי  ברמה  בחינוך  ההתנדבות  ברשות  -בתחום  מגזרית 

 . המקומית
 אחראי על פיתוח והרחבת מערך ההתנדבות בתחום החינוך. -
 הטמעת התנדבות כערך וכדרך חיים.   -
 שיווק ומיצוב תחום ההתנדבות בסדר היום הציבורי ברשות לרבות ועדת הנוער הרשותית.  -
למתנדבים  מיפוי - ותפקידים  בדבר    תוכניות  הנוגעים  הגורמים  על  ובתיאום  בשילוב  בשיתוף,  ברשות 

 ברשות.
 הכנת תוכנית עבודה שנתית בשיתוף עם הגורמים הקולטים מתנדבים ועם הגורמים השולחים אותם.  -
ההסדרה   - לנוהל  בהתאמה  התנדבותם  ומהלך  קליטתם  על  ובקרה  המתנדבים  בשיבוץ  ותמיכה  סיוע 

 יות משרד החינוך בהפעלת מתנדבים בוגרים. ולמדינ
 ניהול מערכת מעקב ודיווח על פעילות המתנדבים.  -
 ניהול מערך התקציב לרבות גיוס משאבים להפעלת תוכניות ההתנדבות  -
רכז ההתנדבות ברווחה, מנהל     הובלת שולחן עגול רשותי לתכלול תחומי ההתנדבות ברשות בהשתתפות: -

אגף/ מחלקת חינוך, רכזי עמותות פעילות ברשות, נציגי מנהלי בי"ס ו/או בא כוחם, פיקוח רשותי משרד  
 החינוך ואחרים בהתאם לצורך.

פיתוח מקצועי של ארגוני ההתנדבות והמתנדבים ברשות    -אחראי להתמקצעות תחום ההתנדבות ברשות  -
בתחום הרשותי  מה לצורכי מערכת החינוך ובשיתוף העמותות הפעילות  כולל הכנת מודל הכשרה בהלי

 לתומכי ההוראה והחינוך.
 פועל לפיתוח וקידום יזמות חברתית בקרב תלמידים  -
 שותף בהובלת תחום ההתנדבות של הילדים והנוער במסגרת החלטות המטה לשעת חירום ברשות  -
 נחיותיהם, ועל פי מדיניות משרד החינוך. פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ובהתאם לה -
 מתכלל ומתאם ברמת הרשות את מקומות ההתנסות לתלמידים ולנוער  -
 .  מלווה את התהליך של שיבוץ, קליטה ותמיכה תלמידים במקומות ההתנסות -
 מלווה ומנחה את רכז המעורבות הבית ספרי, הצוות החינוכי, ותומכי ההוראה והחינוך  -
 ניהול קבוצת רכזי מעורבות , רכזי חינוך חברתי בית ספריים.   -
אחראי על מכלול התוכניות הפועלות ברשות ובמיוחד תכנית הבגרות האישית במעורבות חברתית,   -

 המהווה חלק אינטגרלי מתעודת הבגרות.  
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   –הכישורים הנדרשים 
 השכלה 

תואר אקדמי המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים  
בהתאם   מוסמך  טכנאי  או  הנדסאי  או  לארץ  המוסמכים,    39לסעיף  בחוץ  והטכנאים  ההנדסאים  לחוק 

יובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש מועמדים בעלי תעודת הנדסאי או טכנאי במכרז יידרש  . )2012- "גהתשע
הנדסאי רשום   :כדלקמן  (, מספר רב יותר של שנות ניסיון מקצועי מזה הנדרש במכרז מבעל תואר אקדמי

נוספת מעבר   ניסיון מקצועי  במכרזשנת  ניסיון מקצועי מעבר   .לנדרש  של  נוספות  שנתיים  טכנאי מוסמך 
 .לנדרש במכרז

 
 ניסיון:

 שנות ניסיון באחד או יותר מהתחומים הבאים: עבודה עם בני נוער, הדרכה, הוראה, ארגון וניהול.    3 -
   שנות ניסיון בהנחיה/ הדרכת מבוגרים 2 -
 

 הכשרה:
 חודשים מיום כניסתו לתפקיד.  18ם בחינוך עד גיל ילסיים קורס מנהלי התנדבות רשותי יב  מחו

 לצורך שמירת כשירות, במהלך שנות עבודתו יידרש להשתתף בפיתוח מקצועי בימי עיון ארציים ומחוזיים. 
 

 כישורים אישיים: 
 יכולת ניהול וארגון  -
 יכולת לקיים תקשורת תקינה ויחסי אנוש מעולים  -
 יכולת הנעת תהליכים ואנשים -
 שיתוף פעולה עם מתנדבים ועם בעלי תפקידים, מוסדות וארגונים. יכולת  -
 בעל יוזמה אישית  -
 ניסיון אישי בהתנדבות  -
 יכולת עבודה טובה בסביבה מתוקשבת  -
 יכולת הובלת תהליכים בארגונים גדולים.  -

 .חודשים מיום כניסתו לתפקיד  18המינוי הקבוע לתפקיד מותנה בסיום הקורס עד    :רישיון לעיסוק בתפקיד
 

 מועמדים עם מוגבלות
 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. 

 גיוון תעסוקתי
לאוכלוס המשתייך  למועמד  עדיפות  עובדי  י תינתן  בקרב  כנדרש  מיוצגת  שאינה  הולם  לייצוג  הזכאית  יה 

 מועמדים אחרים הרשות המקומית , אם המועמד הוא בעל כישורים דומים של 
 פירוט הליכי המיון למשרה 

 בדיקת עמידה בתנאי באגף במשאבי אנוש 
 המועמדים העומדים בתנאי הסף יוזמנו לועדת מכרזים לעובדים 

 
 לחינוך על יסודי מנהלת אגף   :כפיפות

 דירוג חברה ונוער לפי כישורים/בדרוג מח"ר 42-40  :דרגה
 משרה.  100% :שיעור משרה

 
היא    המועמדותאת   ההגשה  עצמו.  במכרז  מועמדות  הגשת  לשונית  תחת  העירייה  באתר  להגיש  יש 

דיגיטלית בלבד ויש לפעול על פי הוראות המערכת בלבד. בעת ההגשה יש לצרף על פי הוראות המערכת 
 .  וניסיון כנדרש לעיל קורות חיים מודפסים, תעודות המעידות על השכלה 

 09/2026/22  שלישיעד יום ניתן להגיש מועמדות 
 3213745-052לשאלות יש לפנות לניר קומרוב אגף משאבי אנוש טל 

       
 בכבוד רב,                                                                                                                    

 
 אבי סלמה                                                                                                                    

 העירייה ראש                                                                                                                                     


