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 "א אלול תשפ"ו כ

 2026ספטמבר   03

 
 הארכת מועד הגשה 

 1141/26חיצוני מס  מכרז 
 מחלקת חשמל   ת/מנהללמשרה של  

 באגף אחזקות 
 נתניה  בעיריית

 
כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה וכן ולהפך. זאת בהתאם להוראות  

 .  1988 –לחוק שוויון  ההזדמנויות בעבודה התשמ"ח  8סעיף 
 

 תיאור התפקיד: 

של   הציבורי  במרחב  והתאורה  החשמל  מערך  של  ותפעולי  מקצועי  תכנון  ניהול  כולל  התפקיד  העירייה. 
אנרגטית   התייעלות  תהליכי  והובלת  וקבלנים,  צוותים  ניהול  פרויקטים,  ביצוע  על  פיקוח  אסטרטגי, 

 וטכנולוגיות. 

 תחומי אחריות עיקריים 

ותחזוקה: ● שנתיות   תכנון  עבודה  תוכניות  כולל  בעיר,  והתאורה  החשמל  מערך  תקינות  על  כוללת  אחריות 
 לתחזוקה מונעת ושבר.

פיקוח הנדסי בשטח על עבודות קבלנים, אישור חשבונות, ביצוע בקרת איכות ועמידה בלוחות   פיקוח ובקרה: ●
 זמנים. 

ומפרטים: ● החשמל   מכרזים  בתחומי  עירוניים  למכרזים  ואומדנים  כמויות  כתבי  טכניים,  מפרטים  הכנת 
 והאנרגיה. 

של התייעלות    תאורה מרחוק וקידום פרויקטיםהטמעת מערכות שליטה ובקרה )שו"ב( לניהול   עיר חכמה: ●
 . אנרגטית

 הבטחת עמידה בתקני בטיחות מחמירים, חוק החשמל ותקנות העבודה בגובה. בטיחות: ●

 
 הכישורים הנדרשים: 

   -השכלה 
 בעל תואר אקדמאי בהנדסת חשמל  

 
באותם    2012- לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג  39רשום בהתאם לסעיף    חשמל    , הנדסאיאו

 תחומים. 
 
  /העבודה הנדסאי" בתוקף מטעם משרד-"חשמלאימהנדס" או -רישיון "חשמלאי רישיון חשמלאי:-

 הכלכלה )חובה(. 

 .יתרון –ץ בוגר קורס מנהלי מחלקות חשמל ברשויות המקומיות או קורס תאורת חו קורסים ייעודיים:-

 .יתרון משמעותי –( 1/2בודק )סוג -רישיון חשמלאי רישיון בודק:-
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 הארכת מועד הגשה 
 1141/26  חיצונימכרז 
 מנהל/ת מחלקת חשמל למשרה של  

 באגף אחזקות 
 נתניה  בעיריית

 

 
 – ניסיון מקצועי 

ניהול תקציבי רכש ותחזוקה  בתחומים של ניהול פרויקטים, שנות ניסיון   4: בעלי תואר אקדמיעבור 
 בהיקפים משמעותיים , בניהול ישיר של עובדים וקבלני ביצוע 

שנות ניסיון בתחומים של ניהול פרויקטים, ניהול תקציבי רכש ותחזוקה בהיקפים   5, הנדסאי רשוםעבור 
 משמעותיים , בניהול ישיר של עובדים וקבלני ביצוע 

 
כרזים, פקודת העיריות ונהלי עבודה מול רשויות סטטוטוריות  הכרת חוק המ  -היכרות עם המגזר הציבורי

 )חברת חשמל, משרד האנרגיה וכו'( 
  

 - דרישות נוספות
 שפה: שליטה מלאה בעברית. יכולת כתיבת דוחות הנסדיים מורכבים ומסמכי מכרז.   -
 תקלות קריטיות(.נכונות לעבודה בשעות בלתי שגרתיות ובמצבי חירום )סערות, אירועים עירוניים,   -
 ותוכנות ניהול פרויקטים/ אחזקה.    CAD, תוכנת OFFICEשליטה ביישומי  -
 רישיון נהיגה בתוקף.   -
 תעודת יושר והיעדר עבר פלילי.  -

 
 תינתן עדיפות לבעליי ניסיון קודם ברשויות מקומיות דומות בגודלן לעיריית נתניה.  

 
 ועמדים עם מוגבלותמ

 לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. מועמד עם מוגבלות זכאי 
 גיוון תעסוקתי

עובדי   בקרב  כנדרש  מיוצגת  שאינה  הולם  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך  למועמד  עדיפות  תינתן 
 הרשות המקומית , אם המועמד הוא בעל כישורים דומים של מועמדים אחרים 

 פירוט הליכי המיון למשרה 
 מידה בתנאי באגף במשאבי אנוש בדיקת ע

 העומדים בתנאי הסף יוזמנו לועדת מכרזים לעובדיםן 
 

 100%:שיעור משרה
 מנהל אגף אחזקות העירייה  : כפיפות

 בדרוגים השונים לחילופין חוזה אישי באישור משרד הפנים 42-40מתח דרגות  :תנאי שכר
 

הגשת מועמדות במכרז עצמו. ההגשה היא דיגיטלית  להגיש באתר העירייה תחת לשונית    את המועמדות יש
בלבד ויש לפעול על פי הוראות המערכת בלבד. בעת ההגשה יש לצרף על פי הוראות המערכת קורות חיים  

ניסיון  מכתב העסקה ממקום העבודה הנוכחי/קודם המעיד על הודפסים, תעודות המעידות על השכלה,  מ
 שנדרש במכרז. לא יתקבלו מסמכים ידניים.  ועי והניהולי כפי המקצ

 2026/09/22  שלישי ליוםעד ניתן להגיש מועמדות 
 .3213745-052לשאלות יש לפנות לניר קומרוב אגף משאבי אנוש טל 

 
       

 
 

 בכבוד  רב,                                                                                                                  
 

 אבי סלמה                                                                                                                  
 רייה ראש העי  

 
 


